Estatutos da Associacao de Mariscadores da Costa

Vicentina e Sudoeste Alentejano

Documento complementar elaborado nos termos do n° 2 do artigo 64° do Cédigo do Notariado.

CAPITILO I

Artigo 1°
Designacao

Com a denominagiao de Associagao de Mariscadores da Costa Vicentina e do Sudoeste Alentejano,
se constitui uma Associagdo de apanhadores profissionais de espécies animais marinhas,
abreviadamente designada por AMCVSA, nio tem fins lucrativos e durard por tempo

indeterminado.

Artigo 2°
Domicilio e area de influéncia

1- A AMCVSA tem a sua sede na Arrifana, Caixa Postal 2079, freguesia de Aljezur, concelho
de Aljezur e a sua area de influéncia ¢ a area de jurisdi¢io do Parque Natural do Sudoeste
Alentejano e Costa Vicentina, que abrange as zonas costeiras dos concelhos de Sines,
Odemira, Aljezur e Vila do Bispo.

2 - A AMCVSA pode criar Delegacoes ou outra forma de representagao, em qualquer parte da

sua area de influéncia.

Artigo 3°
Objectivo

A AMCVSA tem por objectivo a defesa, representagao e promogao dos interesses dos associados
relacionados com a actividade piscatéria de apanha de espécies animais marinhas e sua

comercializagao nas componentes técnicas, econdmicas, sociais, ecologicas e culturais.

Artigo 4°
Atribuicbes

Compete a AMCVSA, para a concretizagdo dos seus objectivos, desenvolver as actividades que

entender por necessarias, em concreto:



Promover a actividade profissional no respeito pelas técnicas e utensilios tradicionais
e de acordo com legislagdo nacional e europeia vigentes;

Representar, defender e promover os interesses socio-econdémicos dos associados;
Providenciar assisténcia juridica aos associados, no ambito dos objectivos da
associagao e representa-los perante quaisquer entidade publica ou privadas;
Promover uma formagao profissional adequada dos associados, tanto nos aspectos
relativos a exploragio e comercializagdo dos recursos, como na organizagio e
protec¢ao do meio ambiente;

Tratar de toda a documentagao relativa a actividade, nomeadamente requerimento e
renovagao de licengas;

Promover o movimento associativo como instrumento para a ordenagao e gestio
sustentavel da apanha de espécies animais marinhas;

Garantir a exploracdo racional dos recursos naturais, a conservagiao, ¢ a gestao
sustentavel dos mesmos;

Promover e colaborar com a Administracio Publica na elaboracio e execucio de
documentos e planos relacionados com a actividade e defesa do meio marinho;
Promover a execuc¢ao de planos de exploragao e de comercializagdo com o objectivo
de melhorar a qualidade dos produtos e adaptar o volume da oferta as exigéncias do
mercado;

Incrementar a rentabilidade do esforco de pesca que conduza a um maior bem-estar
econdmico e social dos associados;

Informar e orientar os seus associados sobre as ac¢Oes derivadas da aplicagao da
legislacao vigente em matéria de pescas e, em particular sobre os programas e
projectos estabelecidos pela administracao publica;

Promover a ordenagao das areas pesqueiras da sua area de intervengdo, com o
objectivo de garantir a potenciagao e exploragao racional dos recursos marinhos;
Organizar os trabalhos de controlo, conserva¢ao, manipulagio e transporte das
capturas;

Comercializar de forma directa as capturas obtidas, de acordo com a legislacao
vigente;

Promover a divulgagdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos, respeitantes as
artes piscatorias, estabelecendo para o efeito contactos com instituicdes publicas ou

privadas, da especialidade, nacionais e estrangeiras;



p. Promover acgdes junto dos departamentos competentes, tendentes a criagdo e
melhoramento das condi¢bes de trabalho, higiene, seguranca e apetrechamento
técnico, nomeadamente nos portos de abrigo, docas, terraplenos sob administragao
local, regional ou central;

q. Promover ac¢bes no sentido da intervencdo nos processos de descarga,
movimenta¢ao e venda de pescado, com elimina¢ao dos elementos intermediarios;

r. Promover a criagdo de servigos sociais, recreativos, culturais, cientificos e outros para
os associados, bem como a realizagao de actividades que se insiram nesses ambitos e
outras actividades afins;

s. Administrar os seus proprios recursos € patrimonio;

t. Responsabilizar-se pela vigilancia das zonas de dominio publico maritimo e
maritimo-terrestre que lhe sejam licenciadas para seu aproveitamento pelas entidades
competentes;

u. Servir como entidade de consulta 2 Administragdo Publica em todas as questoes
relativas a apanha de espécies animais marinhas, em especial, a elaboragao de normas
que lhe sejam submetidas;

v. Apresentar a Administragao Publica propostas sobre matérias de interesse pesqueiro,
e em particular, sobre aquelas ac¢oes tendentes a melhorar as condi¢oes técnicas,
economicas e sociais da actividade de apanha, e de gestao dos recursos marinhos;

w. Desenvolver outras fungoes que lhe sejam atribuidas ou requeridas através dos
estatutos de esta associagdao ou pela Administracao Publica;

x. Zelar pelo cumprimento da legislacao vigente em matéria de pesca e meio ambiente e

comercializacao dos recursos marinhos.

Artigo 5°
Cooperagao

1- A AMCVSA estabelecera relagdes preferenciais com organizagdes portuguesas ou
estrangeiras, que prossigam os mesmos objectivos, podendo promover e participar em
acgoes conjuntas.

2 - A AMCVSA podera associar-se a outra ou outras institui¢oes afins, sem prejuizo dos seus

objectivos e autonomia.



CAPITULO II - Associados
Artigo 6°

1- A AMCVSA tem sécios ordinarios e extraordinarios, podendo nestas duas classes existir
subclasses;

2 - Os socios ordinarios desde que no pleno gozo dos seus direitos e deveres sao os unicos com
direito a voto;

3 - A restante classificagao dos associados, os seus direitos, os seus deveres, bem como o regime
de admissao e de exclusio e o regime disciplinar serdao definidos pelo Regulamento Geral

Interno, cuja aprovagao compete a Assembleia-geral.

CAPITULO III - Organizagio
Secgao I — Principios Gerais

Artigo 7°
()rgﬁos sociais
1- Sao 6rgaos sociais da Associagdo a mesa da Assembleia-geral, a Direc¢ao, e o Conselho
Fiscal, podendo ser criadas sec¢Oes para coadjuvar a Direcgao, sendo cada um destes 6rgaos
constituido por nimero impar de elementos, um dos quais sera o Presidente.
2 - Os o6rgaos socials sdo eleitos por escrutinio secreto por um periodo de dois anos, na dltima

Assembleia-geral ordinaria do ano respectivo.

Artigo 8°
Sistema Eleitoral
O sistema eleitoral sera definido pelo Regulamento geral Interno, cuja aprovagio compete a

Assembleia-geral.

Artigo 9°

Mandato
1 - O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da mesa da Assembleia-
geral ou seu substituto, o que devera ter lugar na primeira quinzena do ano civil imediato ao
das elei¢oes, ou nos quinze dias imediatos a realizagdo destas quanto nao tenham ocorrido

dentro do prazo normal.
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O associado que tenha sido eleito para mais do que um cargo declarara por escrito qual
aquele por que opta, procedendo-se de imediato a sua substitui¢io pelo primeiro suplente
eleito para o corpo social em que se verifique a falta.

Quando as eleicdes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse N0s NOVOS COrPos sOciais.

Findo o periodo do mandato, os membros dos 6rgaos sociais, conservar-se-ao, no exercicio

dos seus cargos até que novos membros sejam eleitos e empossados.

Artigo 10°

Vacatura
Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgio social, depois de esgotados os
respectivos suplentes, deverdo realizar-se elei¢des parciais para o preenchimento das vagas
verificadas, no prazo maximo de um més e a posse devera ter lugar nos quinze dias seguintes
as eleicoes.
O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢ées do nimero anterior, coincidira

com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 11°

Deliberacoes
Os 6rgaos sociais sao convocados pelos respectivos presidentes e s podem deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares.
As deliberagbes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.
As votagoes respeitantes as elei¢oes dos Orgaos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal
dos seus membros, serdo feitos obrigatoriamente por escrutinio secreto.
Os membros dos 6rgaos sociais nao poderdo votar em assuntos que directamente lhes digam
respeito ou nos quais sejam interessados os respectivos conjuges, ascendentes, descendentes
e equiparados.
Os membros dos 6rgaos sociais nao podem contratar directamente com a associagao salvo
se, do contrato resultar manifesto beneficio para a associagao.
Das reunides dos 6rgaos sociais serdo sempre lavradas actas que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem da Assembleia-geral, pelos

membros da respectiva mesa.



Artigo 12°
Responsabilidade

1- Os membros dos 6rgios sociais sio responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
2 - Além dos motivos previstos na lei, os membros dos 6rgaos sociais ficam exonerados de
responsabilidade se:
a. Nao tiverem tomado parte na respectiva resolugao e a reprovarem com declaragiao
na acta da sessao imediata em que se encontram presentes;

b. Tiverem votado contra essa resolucio e o fizeram consignar na acta respectiva.

Seccido 1T — Assembleia-Geral

Artigo 13°

A Assembleia-geral actua como 6rgao de controlo e fiscalizagdo dos restantes 6rgaos sociais da

associacao.

Artigo 14°
Constituicao

1 - A Assembleia-geral é constituida por todos os associados ordinarios no pleno gozo dos seus
direitos, de acordo com o estabelecido no Regulamento Geral Interno, cuja aprovagiao
compete a Assembleia-geral.

2- As reunides da Assembleia-geral poderdo assistir, sem direito a voto, os associados

extraordinarios referido no numero 1 do artigo 6°.

Artigo 15°
Reunides
1 - A Assembleia-geral reunira em sessoes ordinarias e extraordinarias.
2 - A Assembleia-geral reunira ordinariamente:
a. No final de cada mandato, no més de Dezembro, para eleicdo dos 6rgios sociais;
b. Até 31 de Margo de cada ano, para discussio e votagio do relatério e contas da
geréncia do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;
c. Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciacdo e vota¢ao do orcamento e plano

de actividades para o ano seguinte.



3 - A Assembleia-geral reunira extraordinariamente:
a. Por iniciativa do seu presidente;
b. Por pedido da Direc¢ao ou do Conselho Fiscal;
c. Por pedido fundamentado de pelo menos vinte por cento dos associados existentes e
no pleno gozo dos seus direitos.

4 - Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior a Assembleia devera ser
convocada nos quinze dias posteriores a recep¢ao do pedido e realizada nos trinta dias
contados a partir da mesma data.

5- No caso previsto na alinea ¢) do numero 3 a Assembleia sé se realizara se estiverem
presentes, pelo menos, dois tergos dos requerentes.

6 - A convocagao de qualquer Assembleia-geral devera ser feita por meio de aviso dirigido a
cada um dos associados no pleno gozo dos seus direitos, com a antecedéncia minima de oito
dias e nele se indicarao o dia, hora e local da reunido e respectiva ordem de trabalhos.

7- A convocagdo da Assembleia-geral em que haja de se proceder a elei¢do devera ser
convocada com a antecedéncia minima de quinze dias.

8 - A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregularidades da convocagio,

desde que nenhum deles se oponha a realizacio da Assembleia.

Artigo 16°

Funcionamento

1- A Assembleia-geral sé podera deliberar, em primeira convocacio, desde que estejam
presentes, pelo menos metade dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

2 - Nio se verificando o condicionalismo previsto no nimero anterior, pode a Assembleia
deliberar, em segunda convocatéria, meia hora depois da hora marcada para a primeira, com
qualquer nimero de associados presentes.

3 - Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberagoes sio tomadas por maioria absoluta
de votos dos associados presentes no pleno gozo dos seus direitos.

4 - As deliberagdes sobre alteracSes dos estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos do
namero de associados presentes no pleno gozo dos seus direitos e quatro quintos do
numero de associados fundadores existentes.

5- A deliberagao sobre a dissolugao da AMCVSA requer o voto favoravel de trés quartos do
numero total de associados no pleno gozo dos seus direitos e de quatro quintos dos

associados fundadores existentes.



Artigo 17°
Competéncia

Compete especialmente a Assembleia-geral:
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Deliberar sobre as directrizes gerais de actuagao da AMCVSA;

Eleger a sua mesa ¢ os restantes membros dos 6rgaos sociais;

Decidir sobre as propostas que lhe sejam apresentadas pelo presidente da mesa, pela
direcgao, pelo conselho fiscal ou por qualquer associado.

Apreciar, discutir e votar o relatério e contas anuais, o plano de actividades e o
orcamento;

Decidir o destino a dar ao saldo das contas do exercicio;

Deliberar sobre a alteracao dos estatutos e sobre a cisao ou fusdao da associacao;
Fixar as quotas minimas e as joias a pagar pelos associados;

Revogar o mandato de algum ou de todos os membros dos seus 6rgaos sociais que,
pela sua actuagio, derem motivo para tal;

Pronunciar-se sobre a perda de direito de associado, nos termos dos presentes
estatutos e dos restantes regulamentos;

Aplicar as penas disciplinares que sejam da sua competéncia ou funcionamento
como instancia de recurso, tudo nos termos do respectivo estatuto disciplinar;
Pronunciar-se sobre a nomeagao como sbécio honorario, de qualquer pessoa ou
entidade nos termos do Regulamento Geral Interno;

Aprovar o seu préprio regimento de funcionamento, o estatuto disciplinar e o
Regulamento ou Regulamentos internos que se mostrem necessarios ao harmonioso

funcionamento da Associa¢io;

. Tomar posicdo sobre qualquer assunto de interesse para o sector das pescas, na

prossecucao do objecto social da AMCVSA;

Autorizar a AMCVSA a demandar os membros dos 6rgaos sociais por factos
praticados no exercicio das suas fung¢des;

Aprovar a adesdo a uniodes, federagdes ou confederagoes;

Decidir da extingao da AMCVSA e do destino a dar aos seus bens;

Deliberar sobre os assuntos nio compreendidos nas atribui¢ées legais ou estatutarios

de outros 6rgaos da AMCVSA.



Artigo 18°
Mesa da Assembleia

1 - A mesa da Assembleia-geral ¢ composta por trés associados que desempenhario as fungoes
de presidente, 1° secretario e 2° secretario;
2 - O 1° secretario substitui o presidente nas suas auséncias ¢ impedimentos;
3- A Mesa da Assembleia-geral compete dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembleia, representa-la e designadamente:
a. Decidir sobre os protestos e reclamagoes respeitantes aos actos eleitorais, sem
prejuizo de recurso nos termos legais;
b. Conferir posse aos membros dos 6rgaos sociais eleitos.
4 - Na falta de qualquer membro da mesa da Assembleia-geral, competira a esta eleger os
respectivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessarao as suas fun¢des no

termo da reuniao.

Seccio III — Direccao

Artigo 19°
Composicao

1 - A direccao é composta por cinco associados, ordinarios, que desempenhario as fungdes que
se indicam:
a. Presidente;
b. Vice-Presidente;
c. Tesoureiro;
d. Secretario;
e. Vogal.
2 - Serdo também eleitos trés suplentes destinados a colmatar as vagas que ocorram durante o
mandato.
3 - Ocorrendo uma ou mais vagas os restantes membros efectivos decidirdo quais os suplentes
que se tornam efectivos e os lugares que ocupam.
4 - Os suplentes da direcgao poderdao ser nomeados para integrar grupos de trabalho.
5- Ao Presidente compete coordenar e dirigir os trabalhos da Direc¢ao sendo substituido nos

seus impedimentos pelo vice-presidente.



Artigo 20°

Funcionamento

1 - A Direcgdo reunira em sessao ordinaria uma vez por més e em sessao extraordinaria sempre

que o presidente a convoque, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos associados.

2 - A Direcgao s6 pode deliberar estando presente a maioria dos membros.

3 - As deliberagbes sao tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao presidente ou a

quem o substitua, além do seu, direito a voto de desempate.

4 - Os assuntos urgentes, que nao tenham sido objecto de deliberagio, serdo resolvidos pelo

presidente, que comunicara a decisio tomada na primeira reunido que se realizar.

5- Os membros da direccio sao solidariamente responsaveis pelo regular exercicio das

actividades da associacio.

Artigo 21°
Competéncias

Compete a Direcgao:

a.

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e estatutarias bem como as
deliberacdes da Assembleia-geral e executar todas as actividades que se enquadrem
nos fins da AMCVSA;

Constituir, dinamizar e coordenar grupos de trabalho que a auxiliem na execugao das
suas atribuicoes;

Prosseguir os objectivos da AMCVSA, determinar os meios da sua realizagao,
adquirir bens méveis e imoveis, incluindo equipamentos e viaturas automéveis e dar
conta a Assembleia-geral dos resultados obtidos;

Elaborar o relatério de contas, o plano de actividades e or¢amento, que apresentara
nas Assembleias-gerais ordinarias depois de obtido o parecer do Conselho Fiscal;
Representar a AMCVSA, em juizo e fora dele, e em seu nome defender os seus
direitos e assumir as suas obrigac¢oes;

Exercer o poder disciplinar da sua competéncia e suspender de todos os seus
direitos, até a realizagdo de uma Assembleia-geral proxima, os associados que faltem
ao cumprimento dos seus deveres ou ponham em causa o bom-nome da AMCVSA e
propor a sua exclusiao a Assembleia-geral.

Pedir a convocagao de Assembleia-geral quando julgue necessario;
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h. Designar os representantes da AMCVSA junto de outras entidades em que tal se
mostre necessario;

1. Organizar e superintender os servicos associativos, incluindo a contratacao de
pessoas ou servigos para o exercicio de qualquer tipo de actividade;

j.  Elaborar os Regulamentos Internos que se mostrem necessarios ao harmonioso
funcionamento da AMCVSA para aprovacao pela Assembleia-geral.

k. Elaborar as normas ou regulamentos de funcionamento que sejam da sua
competeéncia;

l. A execugao de quaisquer outros poderes conferidos por lei, pelos presentes estatutos
e mais regulamentos aplicaveis;

m. Admitir e rejeitar pedidos de admissao de associados;

n. Garantir a efectivagao dos direitos dos associados;

0. Manter um livro de actas das reunides da direccdao, devidamente escriturada.

Artigo 22°
Vinculacao

1 - Para obrigar a AMCVSA, sio necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer
trés membros da Direcgao, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.

2 - Nas obrigacoes financeiras sio obrigatérias as assinaturas conjuntas do presidente ou vice-
presidente e do tesoureiro.

3 - Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da direc¢ao.

Sessao IV — Conselho Fiscal

Artigo 23°
Composicao

1 - O Conselho Fiscal é composto por trés associados, que desempenhario, respectivamente, as
fungoes de presidente, secretario e relator.
2 - Serdo também eleitos dois suplentes destinados a colmatar as vagas ocorridas durante o

mandato, nos termos do n° 3 do artigo 19° com as devidas adaptagoes.

Artigo 24°
Competéncias

E da competéncia do Conselho Fiscal:
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a. Cooperar com a direcgao, acompanhando assiduamente a actividade desta;

b. Fiscalizar os actos administrativos e financeiros da direc¢do e verificar, sempre que o
entender conveniente, as suas contas e relatorios;

c. Dar parecer sobre o orcamento, plano de actividades e relatério de contas elaborados
anualmente pela direcgao;

d. Dar o seu parecer sobre qualquer assunto financeiro, mediante pedido da
Assembleia-geral ou da Direc¢io;

e. Pedir a convocagao extraordinaria da Assembleia-geral, quando o julgar necessario;

f. Executar quaisquer atribuicdes que lhe sejam conferidas pela lei, pelos presentes
estatutos ou pelos regulamentos internos;

g. Manter um livro de actas, do conselho fiscal, devidamente escriturado.

Artigo 25°
Funcionamento

1 - O Conselho Fiscal reune ordinariamente de seis em seis meses e extraordinariamente sempre
que presidente o convoque, por sua iniciativa ou a pedido da Direc¢do ou da Mesa da
Assembleia-geral.

2 - Aplica-se ao Conselho Fiscal o disposto nos nimeros dois e trés do artigo 19°.

CAPITULO IV - Regime Financeiro

Artigo 26°
Receitas e Despesas

1 - Constituem receitas da AMCVSA:

a. O produto de joias e quotas pagas pelos associados;

b. Os subsidios, doagdes, herangas, legados e participagdes que lhe sejam atribuidos;

c. Juros ou rendimentos de quaisquer bens préprios da AMCVSA;

d. Os rendimentos ou derivados do exercicio de qualquer actividade licita;

e. O pagamento de servicos prestados pela AMCVSA e ainda as comparticipagdes
especificas correspondentes ao pagamento de servicos acordados entre os associados
da Associacao:

f. Os valores que, por forca de lei, regulamento ou disposi¢do contratual ou

administrativa, lhe sejam atribuidos, a titulo gratuito ou oneroso;
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g. A receita de publicagoes, cursos, seminarios, espectaculos, exposi¢oes, coloquios ou
de quaisquer outras actividades da AMCVSA;

h. Rendimentos de publicidade feita nas instalagoes;

1. Alienagao de bens patrimoniais e materiais usados ou dispensaveis;

j-  Receitas angariadas para fazer face as despesas extraordinarias;

k. Outros rendimentos nao especificados;

2 - O associado que, por qualquer razao, deixar de pertencer a AMCVSA, nio tera direito ao
reembolso da quotiza¢io ja paga, ainda que em caso de antecipagao do pagamento, nem a
receber qualquer percentagem da mesma.

3 - Constituem despesas da AMCVSA:

a. Todos os pagamentos relativos a pessoal, material, servicos e outros encargos
necessarios a sua instalacdo, funcionamento e execucdo das suas finalidades
estatuarias, desde que previstos no orcamento anual e autorizados pela Direc¢do, no
exercicio das suas competéncias.

b. Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticio ou outros encargos resultantes
de iniciativas proprias ou em ligacao com outras entidades publicas ou privadas, que

se integrem no seu objecto.

Artigo 27°
Joias e quotas

As joias e quotas serdo estabelecidas pelo Regulamento Geral Interno cuja aprovagao compete a

Assembleia-geral.

Artigo 28°
Fundos consignados

1 - Podem criar-se fundos afectos a objectos especificos.

2 - Os fundos a que se refere o nimero anterior podem ser alimentados por receitas especificas
a eles destinados ou revestir a natureza de percentagens sobre outras receitas da associagao.

3 - Estes fundos podem ser geridos por comissées ou grupos de trabalho, sob a supervisio da
direccao e verificacao do Conselho Fiscal.

4 - Podem ser concedidas autorizagdes para a movimentagao bancaria dos fundos referidos nos
numeros anteriores, em termos semelhantes ao disposto no artigo 21°, com as devidas

adaptagdes.
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5- A criagao destes fundos e das respectivas comissdes ou grupos gestores carece de

autorizacao da Assembleia-geral.

CAPITULO V - Disposigdes gerais

Artigo 29°

O ano associativo coincide com o ano civil.

Artigo 30°

O logétipo, cores, simbolos, bandeiras e estandarte serdo aprovados em Assembleia-geral.

Artigo 31°

Os casos omissos nestes HEstatutos serdo resolvidos pela Assembleia-geral, de acordo com a
legislagao em vigor ou de acordo com o Regulamento Geral Interno ou outros regulamentos

internos, cuja aprovagao compete a Assembleia-geral.

Artigo 32°

A Assembleia-geral em que for deliberada a dissolugdao decidira do destino a dar ao patriménio e

elegera a respectiva comissao liquidataria.

CAPITULO VI - Disposigoes transitorias

Artigo 33°

1- A AMCVSA ¢ gerida até a realizacio das primeiras eleigoes por uma comissio directiva
constituida por cinco elementos, a quem compete realizar todos os actos indispensaveis a
organiza¢ao, instalag¢ao e funcionamento normais da associagao.

2 - Ao funcionamento da comissao directiva referida no numero 1, aplica-se, com as devidas
adaptagbes o que nos presentes estatutos se dispoe quanto a mesa da Assembleia-geral ou da
Direc¢ao conforme os actos que pratique.

3 - As primeiras eleicdes deverao ser marcadas logo ap6s a constituicao formal da AMCVSA.
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